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e-Learning: eine Definition

e-Learning (Definition nach Kerres et al. 2005:6):

Dezentrale, asynchrone Lernangebote bei denen

digitale Medien

* fiUr die Prasentation und Distribution von
Lerninhalten und

e zur Unterstltzung zwischenmenschlicher

Kommunikation zum Einsatz kommen.
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e-Learning: Hintergrund

e-Learning:

e e-Learning findet immer mehr Anwendung in
Ausbildung & Studium

* Auch in den Ausbildungen der medizinischen,

pflegerischen & therapeutischen Berufen
(vgl. Finke 2005:5; Fischer 2003; u.a.)

* Wirksamkeitsnachweis gegentber Prasenzlehre

ist gegeben (vgl. Childs et al. 2005; Bloomfield et al. 2008;
Cook et al. 2010; u.a.)
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Merkmale des Unterrichts

nteraktion &
Kommunikation Lernprozesse
Lehrer-Rolle

e-Learning

Einheit der Zeit

Prasenzlehre

Einheit des
Raumes

(Abb. in Anlehnung an Vertecchi 1998)
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Fragestellung

Wie verandert e-Learning die Rolle
der Lehrperson?
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Die Lehrerrolle in der Prasenzlehre
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Die Lehrerrolle bei e-Learning

Forschungsstand:
Vorwiegend theoretische Arbeiten, welche paradigmen-

basierte Modelle entwickeln
(vgl. z.B. Andersen 2011; Arnold et al. 2013; Cravener 1999; Goodyear et al.
2001)

Wenig empirische Forschung, meistens mit Lehrerrolle als

Nebenfrage/-ergebnis
(vgl. z.B. De Laat et al. 2007; Schulz-Zander et al. 2003)

— Maor (2003): Reflexion Uber eigenes Rollenverstandnis.
— Conrad (2004): Qualitative Studie tiber Erfahrungen von
Hochschullehrern
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Kompetenzorientiertes Modell der
Lehrerrolle bei e-Learning

e_
Lehrer

FreEaR : ‘g ) e 1

B BB MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT Lor PhD " network :

(% R e S u INTERNATIONAL
e Ly HALLE-WITTENBERG St O eto GRADL:AIEDACA nnnn

Institut fur Soziale Berufe



Ein Modell der Lehrerrolle
bei e-Learning (1)

/ L
technischer Experte

Technische Kompetenz
— Die Lehrperson kann mit dem notwendigen Hard-
& Software kompetent umgehen.
— Sie versteht die Starken & Schwachen diverser
eMedien bezogen auf die Lehrtatigkeit

T SR "
e ’”!;,ﬁ-_'{; MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT © St LOTEtO PhD " network

HALLE-WITTENBERG

Institut fur Soziale Berufe



Ein Modell der Lehrerrolle
bei e-Learning (2)

* Didaktische Kompetenz:

—Entwicklung von Lehrmaterial, das sich
fur selbstgesteuertes Online-Lernen
eignet

—Entwicklung einer multi-medialen,
informationsreichen Lernumgebung z.B.
durch Verlinkung mit weiteren
elektronischen Ressourcen

—Fordern des asynchronen Lernprozessy

technischer Experte ‘
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Ein Modell der Lehrerrolle
bei e-Learning (3)

Padagoge
|

 Anwendung innovativer Lehrmethoden,
welche die Vorteile des virtuellen Mediums
ausschopfen.
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Ein Modell der Lehrerrolle
bei e-Learning (4)

e Bedurfnisse der Lernenden & eventuelle
Probleme im Vorfeld antizipieren

e Kontrolle studentischer Teilnahme

* Evaluation studentischer Lernleistung

* Forderung der Entstehung einer
Lerngemeinschaft im virtuellen Raum
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Ein Modell der Lehrerrolle
bei e-Learning (5)

-
[ Stien

e Selbstdisziplin & Organisationstalent
* Fahigkeit, Feedback zeitnahe & in
adaquater Weise an Studierende zu
geben
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Ein Modell der Lehrerrolle
bei e-Learning (6)

Fahigkeit, eine Lehrer-Prasenz im virtuellen Kurs zu

projizieren
Fahigkeit, asynchrone Kommunikation & Interaktion

zwischen den Teilnehmern zu fordern & moderieren
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Ein Modell der Lehrerrolle
bei e-Learning (7)

Anwendung innoyativer

Lehrmethoden, §elche die Vorteile
des virtuellen Meadiums ausschopfen - Bedurfnisse der Studierenden & eventuelle

Probleme im Vorfeld antizipieren
- Kontrolle studentischer Teilnahme
- Evaluation studentischer Lerleistung
- Forderung der Entstehung einer
Lerngemeinschatt im virtuellen Raum

Didaktische Kompetenz:

- Entwicklung von Lehrmaterial, das sich fir
selbstgesteuertes Online-Lernen eignet

- Entwicklung einer multi-medialen,
informationsreichen Lernumgebung

- Forderung der asynschronen Lermnprozesse

2

Kurs-Administrator

Technische Kompetenz: - Seblstdisziplin & Organisationstalent
- Umgang mit Hard- & Software - Fahigkeit, eine Lehrer-Prasenz im virtuellen - Fahigkeit, Feedback zeitnahe & in
- Verstandnis der Starken & Raum zu projizieren adaquater Weise an Studierende zu
Schwachen von e-Medien - Fahigkeit, asynchrone Kommunikation & geben
Interaktion zwischen den Teilnehmern zu fordern
& moderieren

technischer Experte
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Diskussion

Lernprozesse sind komplexer, missten engmaschig
Uberprift werden, aber De-Personalisierung wirkt dem
entgegen 2 Hierdurch konnte ein Rollenkonflikt
entstehen!

Die Herausforderung: Das vorliegende Modell
anwenden, um einen qualitativen Mehrwert fur
Studierende zu schaffen
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Diskussion

* Das vorliegende Model kdnnte von Nutzen sein:

* bei der Gestaltung der Curricula in der Ausbildung von
Padagogen der Gesundheitsberufe
(z.B. Pflegepadagogik, MMEd).

e zur Entwicklung von e-Learning-Qualitatskriterien.

* bei klinftigen Projekten der empirischen Lehrforschung
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Vielen Dank fiir Ihre
Aufmerksamkeit!

Fragen?
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