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Ausgangsituation/Hintergrund

Objective structured clinical examination (OSCE;
Harden, 1979)

Ende des 5. Studienjahres, ganze Kohorte
12 Stationen a 8 min

Struktur durch Blueprint, Rollenskripte, Checklisten

Medizinische Fakultit Mannheim
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Ausgangsituation/Hintergrund

= Prufer als Varianzquelle
* Verbales/nonverbales Verhalten
* Benotung

Medizinische Fakultit Mannheim

@ uvm

‘ UNIVERSITATSMEDIZIN
B MANNHEIM



nnnnnnnnnnnn

Ziel des Priufertrainings

= Objektivitat der Prufer erh6hen
(moglichst mit grofiem Effekt und geringen Kosten)
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Ziel des Priufertrainings

= Objektivitat der Prufer erh6hen
(moglichst mit grofiem Effekt und geringen Kosten)

= Lernziele:
« Wissen: Grundlagen OSCE, Beobachterfehler
 Fertigkeiten: Checklisten, Neutralitat
» Einstellungen: Verantwortung eines Pruifers

Medizinische Fakultit Mannheim
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Entwicklung

« Grundlagen:

 Prifertrainings (Boursicot, 2005; Preusche,
2012; International Task Force on Assessment
Center Guidelines, 2009)

 Lernprinzipien (Vorwissen, Erfahrungslernen,
Feedback, Dialog)
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Blended-learning-Konzept

= Blended-learning-Konzept
« Globales Training (online)
« Kurze Wiederholungseinheit (vor Ort)
« Spezifisches Training (videobasiert, vor Ort)
« Beobachtung und Feedback (wahrend Prufung)

= Einbindung
« Training ist Voraussetzung fur Prufertatigkeit

Medizinische Fakultit Mannheim
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Online-Training

OSCE-Training fiir neue Priifer

N PR __ Prifertraining
&0 OSCE-Prufer-Training fir neue Prifer
N

Verfligbar sobald die Aktivitdt OSCE-Priifer-Training fiir neue Priifer abgeschlossen ist.

e Dauer: ca. 60 bis 90 min

Verfugbar sobald die Aktivitst Ubung zur Checkliste abgeschlossen ist. * AUf MOOdle_PIattform
Verfugbar sobald die Aktivitat Ubung zur Checkliste abgeschlossen ist. 4 Lineare Form
o Verflugbar sobald die Aktivitat Evaluation neue Priifer abgeschlossen ist. . AbSChlUSSVfoOlgung

o Verfiigbar sobald die Aktivitat Ulbung zur Checkliste abgeschlossen ist.

Weitere Materialien

Hier finden Sie

s wejtere Filme zur Vorbereitung und

* Handouts zur kommunikativen Kompetenz.
Handout Aktives Zuhdren, Feedback
Handout Umgang mit Emotionen / Nurse
Film Ablauf einer OSCE-Station

B EE

Film Ablauf einer Station mit Unterbrechung
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Bundesministerium

Online-Training

Seitenmenii

prifen?
Was prifen?

Miller-Pyramide

Was ist ein OSCE

Ablauf eines OSCE

Ablauf des FLN-OSCE

Ablauf einer OSCE-Station
Stationsunterbrechung

FAQ: OSCE-Ablauf
Objektivitat der OSCE-Prufung
Beobachtungsfehler
standardisierung des 0SCE
Im FLN-OSCE geprifte Inhalte
Aufbau der Checkliste
FLN-OSCE Prifungsinhalte

Aufgabe 1 der FLN-OSCE-
Checkliste

I

Beobachtungsfehler

o Halo-Effekt: "Blendung" des Prifers durch ein besonders auffallendes
Merkmal des Priflings

o Beispiel: Ein Prifling drickt sich sehr redegewandt aus und argumentiert
lberzeugend. Der Prifer richtet seine Aufmerksamkeit hauptsachlich auf
die Eloquenz des Vortrags und bemerkt nicht, dass der Prifling die
Aufgabe nicht ad&quat bearbeitet und wichtige Aufgabenteile
unbearbeitet |&sst. Der Prifer vergibt dafur falschlicherweise trotzdem
eine positive Bewertung.

o L8sung: Verwendung einer Checkliste mit vorgegebenen
Bewertungskriterien

F@uvm MERLIV

Theorieteil: Moodle-Aktivitat Lektion

Medizinische Fakultit Mannheim

Theorieteil
* Was ist ein OSCE?

« Ablauf eines OSCE
« Objektivitat

« Beobachtungsfehler
* Rolle des Prufers

 Besonderheiten in Mannheim
(Ablauf, Checkliste)
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Online-Training

Seitenmenii

Theorieteil

Willkommen

Lemziele FAQ: GroBerer Zeitbedarf . ..
e e « Theorie- und Fragenblocke
Miller-Pyramide F Frage: | WeChseIn S|Ch ab

Was 15t &in OSCE Darf der Prifling die Aufgabe zu Ende flihren, wenn das Endsignal bereits
Ablauf eines OSCE

rtont ist? . .
Aol des L OSCE reme « Haufig gestellte Fragen und
Ablauf einer i Uberlegen Sie bitte kurz, welche Antwort Sie geben wiirden, bevor Sie e g
Stii;:;i::;brechung Weitergehen.f hanIg antretende
FAG: OSCE Ablauf Problemsituationen
Objektivitat der
OSCE-Priifung
o « Wissensfragen zur Kontrolle
d des Wissensstands
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Bitte vergeben Sie unten entsprechend der Leistung des Priiflings Punkte. Sie kdnnen den Film jederzeit
anhalten oder zu einer Stelle zuriick springen.

Film zur Checklistentibung

zeigt eine vollstandige Prufungssituation

10: 2000; Student: Musterstudent, Moritz -
Das Lernkrankenhaus ‘ h e C k I I S t e

Priifungsort: ThesiMa Station 13 - Vendse Kaniile legen

Name, Vorname des Studenten: Musterstudent, Moritz

Gr. des Studenten UX8; Datum: 14.06.2013 ift Prifer: - - -
entspricht in Form der Mannheimer

Zeitvorgabe 6 Minuten! Bitte diese Checkliste nicht aus der Hand geben! .

Bitte lesen Sie die folgende Aufgabenstellung dem Studenten wértlich vor: , Ihr Oberarzt beauftragt Sie als Assistenzarzt Stan d ard C h e C kl |Ste .

bei Frau Isolde Maier, einer 78-jahrigen, in der chirurgi: Ambulanz frisch ei i ten Patientin mit medialer

Schenkelhalsfraktur der rechten Hufte, eine venése Verweilkaniile zur préoperativen Volumen- und Schmerztherapie zu
legen und eine Infusion anzuschlieRen. Sie lernen die Patientin dabei erstmals kennen. Wie gehen Sie vor?
Diese Station lauft ohne Unterbrechung und ohne Fragen durch mich als Priifer ab. Bitte beginnen Sie jetzt.”

Sie wird ausgefullt ,abgegeben®.

Aufgabe 1 (25%): Bewerten Sie bitte die ikatil ahigkeiten wahrend des Prii Punkte
anhand folgender Aspekte: (max. 5

Gesprachseroffnung: sich vorstellen, Yes-Sets formulieren, offene Fragen stellen, aktiv zuhéren
(mind. 2 von 4 =1 Punkt)

Gfsprachsstruktur: zusammenfassen, gezielte Fragen ankiindigen, zu Untersuchungen (berleiten, nach B e i Fe h I e rn m u SS e i n e We ite re U b u n g abSO Ivi e rt

R i weitere Schritte Gesprich beenden (mind. 3 von 6 = 1 Punkt)

Der Student reagiert isch auf die i indli it (Ungeduld) des Patit unter We rden
.

der NURSE-Komponenten.

Beurteilung durch Priifer: Wiirden Sie diesen Arzt aufsuchen? (Beurteilung unabh. von fachlicher Kompetenz)

Beurteilung durch Schauspielpatient (SP): Wiirden Sie diesen Arzt wieder aufsuchen?

Zwischensumme

Checkliste: Moodle-Aktivitat Test und Fragenformat Cloze
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Online-Training
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Zertifikat:

Teilnahmebescheinigung

et wind et doee Voraussetzung, um am Tag der Prufung prufen
Kathrin Nuehse ZU durfen

am 17. September 2014 den ersten Teil des OSCE-Prafer-Trainings der
Medizinischen Fakultat Mannheim absolviert hat

Teil 1

Inhalt des Moodle-Kurses
- Theoretische Grundlagen
+ Ablauf eines OSCE und einer OSCE-Station
+ Bewertung im Rahmen eines OSCE

+ Haufig auftretende Probleme und ihre Losungen Am P r U f u n g Stag VO r O rt :

+ Ubung zur Checkliste

* Kurze Einfihrung mit den wichtigsten
Fur diesen Kurs kdnnen 2 UE angerechnet werden Deta”S und Anderungen’ Klaren Oﬂ:ener
Fragen

Bewahren Sie dieses Dokumert sorgtéltiy auf und zsigen Sis es

auf Verlangen vor

W . *rﬁﬁ « Personliches Feedback nach kurzer
Beobachtung wahrend der Prifung

K ﬂ””“ﬂ"“ « Stationsbezogene Schulung

Zertifikat: Moodle-Aktivitat Certificate

Medizinische Fakultit Mannheim F@uvm
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Fragestellung

= Wie wird das Online-Training bewertet?

Medizinische Fakultit Mannheim ROUNN
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Methode

= Stichprobe
e 17 Prufer mit Online-Training (Langversion)
e 14 Prufer mit Dummy-Kurs

= Durchflhrung

« Evaluation im Anschluss des Online-Trainings mit
Likert-ltems und offenen Fragen

= Statistische Analyse
 T-Test

Medizinische Fakultit Mannheim r:a‘uﬁsﬁmm
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Ergebnisse: Kurs

-"-1-_
O
3_
:2_
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a | |
Dummy-kKurs Online-Training

Unterschied mit: t(29)=-2,14; p<0,05
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Ergebnisse: Kurs

Unterschied

Wissenszuwachs 17

Relevanz

17

Abwechslungsreich 17

Inhaltlich passend 17

Klare Struktur
Gute Navigation

17
17

Medizinische Fakultit Mannheim

M (SD)
2,12 (1,11)
1,94 (1,20)
1,76 (0,66)
1,59 (0,80)
1,29 (0,59)
1,65 (0,79)

N
14
14
14
14
14
14

M(SD)
3,36 (1,01)
2,86 (1,03)
2,29 (0,83)
2,14 (1,10)
1,43 (0,85)
1,71 (0,73)

t(29)=-3,22; p<0,05
t(29)=-2,29; p<0,05
t(29)=-1,95; p=0,06
t(29)=-1,63; p=0,11
t(29)=-0,52; p=0,61
t(29)=-0,25; p=0,81
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Diskussion und Ausblick

= Gleicher Wissensstand der Prufer
= Neutrales Verhalten der Prufer

= Nach anfanglichem Zogern wurde es gut
angenommen

Medizinische Fakultit Mannheim
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Diskussion und Ausblick

= Erfahrene Prifer scheinen einen geringen
Wissenszuwachs zu haben

— Versionen fur neue und erfahrene Prufer
= Weiterentwicklung der Checklisten und Stationen

= Weitergabe des Online-Kurses an andere Fakultaten
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt: kathrin.nuehse@medma.uni-heidelberg.de
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