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Modellstudiengang Medizin

Praktisches Jahr
Blockpraktika
Repetitorium | Repetitorium Il s10

Blockpraktikum i
AII?emel,nmedlmn, Innere Medizin, .
s10 Notfallmedizin, ,,Paper- Chirurgie, Kinderheil-
work®, Schnittstellen kunde, Frauenheilkunde
POL = Patientennaher Unterricht = Kommunikation, Interaktion und Teamarbeit
Schwangerschaft, Erkrankungen Geschlechts- Intensivimedizin, Wissen-
g Geburt, Neugebo- des Kindesalters spezifische Palglatlvmeid|2|n, schaftliches so
rene, Sauglinge u. d. Adoleszenz Erkrankungen STk fal=lh Arbeiten Il
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Wachstum, Mensch und Wissenschaftliches
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Modul 10: Bewegung

1. Woche: I\/Iuskuloskelettales System im Uberblick

I

Vorlesungen

2. Woche: Gelenke als Drehpunkte der Bewegung

L Lehnnhane

lu_\/'orlesungen
Lernziele
3. Woche: Skelettmuskel als Motor der Bewegung = Priifungen

4. Woche: Muskelaktivitat und Steuerung des Bewegungssystems

I

Vorlesungen
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Prifungsformate

MC-Klausuren
- kognitive Lernziele

mundlich -praktische Prufungen & OSCE
- anwendungsorientierte Lernziele
iIn Kombination mit kognitiven Lernzielen

=> Blueprint
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Operationalisierung von Lernzielen

Bloom Anderson

Synthesis

Analysis

Application

Knowledge \/ Remember ¥

Noun > to Verb Form Lernspirale

http://lwww4.uwsp.edu/education/lwilson/curric/newtaxonomy.htm
Bloom BS, Engelhart MD, Furst EJ et al. New York, Longmans, Green, 1956.
Anderson LW. Studies In Educational Evaluation 31, 2-3, 2005, S. 102-113
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Operationalisierung kognitiver Lernziele

berechnen, entwerfen,
entwickeln, erstellen, planen ...

begrinden, beurteilen, einschatzen,
interpretieren, vorhersagen ...

ableiten, einordnen, herleiten,
klassifizieren, zuordnen ...

beschreiben, darlegen,
darstellen, erklaren, erlautern ...

auflisten, aufzahlen, benennen,

erinnern . .
wiedererkennen, wiedergeben ...
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Ablauf Lernziel-Review

Phase | Phase Il Phase lli

Lehrver- Lernziele
antwortliche WS 2013/14

Lernziele Modul-
SoSe 2013 Leitung

Bearbeitung und ProzeRsteueru
- ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, U er d | e s

| Lernzi ellattfo rm-(L
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Lernziel(eingabe)-Assistent

aktiv in der LLP seit Sommersemester 2013
Im 1. + 2. Semester getestet

ab Wintersemester 2013/14
far die Module im 3. Semester angewandt
und die Anderungen ausgewertet
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Lernziel(eingabe)-Assistent

Operationalisierung & Versionierung

prift Ubereinstimmung des Verbs / der Verben im
Lernzieltext mit der Zuordnung (Operationalisierung)

schlagt bei Diskrepanz gultige Varianten vor

erzeugt neue Versionsnummer
= bei inhaltlichen Anderungen: erste Stelle
» bei Korrekturen (Rechtschreibung, Satzbau): zweite Stelle
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Lernziel(eingabe)-Assistent

Seminar 2: Praktische Anatomie und Bildgebung | Hiifte und Knie

7um So35e2013)

S505e2013

Altes Lernziel

die tastbaren Strukturen des
Kniegelenkes (Apophysen,
Ligamenta, Discus)
aufsuchen und benennen.

{ - Historie)

WisSe2013

ag fur neues
iel (Review-Treffen)

die tastbaren Strukturen des
Kniegelenkes (Apophysen,
Ligamenta, Discus) benennen
Kdnnen.

O Wissen/Kenntnisse (kognitiv)

D: Wissen/Henntnisse (kognitiv)

- beschreiben

ETinmnermn
Faktenwissen

Reporter

i M benennen

Lemziel-Nummer: 13858

die gelenksibergreifenden
Muskelgruppen der Hifte an
den Beispielen Psoasagruppe,
grofie und Kleine
Glutealmuskeln, Huftbeuger-
un streckerloge, am

anatomischen Modell sowie in

der Bildgebung mit Ursprung,
Ansatz, Innervation und
Funktion, beschreiben und
einordnen.

{ : Historie)

' Anderung: Rechtschreibunag/
Operationalisierung

die gelenksiibergreifenden
Muskelgruppen der Hiifte an den
Beispielen Psoasqgruppe, grofe und
Kleine Glutealmuskeln, Huftbeuger- un
streckerloge, am anatomischen
Modell sowie in der Bildgebung mit
Ursprung, Ansatz, Innervation und
Funktion, beschreiben und einordnen
Konnen.

D Wissen/Kenntnisse (kognitiv)

K: analysiersn

W: Konzeptwissen

iD: Wissen/Kenntnisse {kognitiv)

Konzeptwissen
nterpreter

Interpreter
i Mt einordnen

Anderung: Rechtschreibung/
{ Operationalisierung

I prnFisl-Mummers 13RS

Kommentar

(Review-
Treffen)

aufsuchen == die tastbaren Strukturen

Vorschlag fir neues
Lernziel (L)

ggf. in neues des Kniegelenkes

Lernziel

“"Ferigkeit”

(Apophysen, Ligamenta,
Discus) palpieren
kdnnen.

D: Fertigkeiten

{psychomotorisch)
: anwenden

A palpieren

Anderung:
Weiterentwicklung
«— [keine Textanderung]

Kommentar

(L)

iel (Modulleitung)

Palpation als die tastbaren Strukturen

prakt. LEZ

des Kniegelenkes
{Apophysen, Ligamenta,
Discus) palpieran
Kdnnen.

Anderung:
Weiterentwicklung

Status

— Review-Treffen:
ilberarbeitet

~ Werantworlliche
Ansprechpartner:

Klarungsbedart

— Modulleitung:
beschlossen

— Review-Treffen:
uberarbeitet

_ Verantwortliche
Ansprechpartner:

(akzepliert)
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Lernziel(eingabe)-Assistent

Seminar 2: Praktische Anatomie und Bildgebung | Hiifte und Knie

um So35e2013)
S035e2013 WisSe2013
Kommentar
(Review-
Treffen)

ag fur neues

oL iel (Review-Treffen)

die tastbaren Strukturen des die tastbaren Strukturen des

Kniegelenkes (Apophysen, Kniegelenkes (Apophysen,
Ligamenta, Discus) Ligamenta, Discus) benennen Lernziel
aufsuchen und benennen.

Kdnnen. “"Ferigkeit”

{ - Historie)

Vorschlag fir neues
Lernziel (L)

aufsuchen == die tastbaren Strukturen
ggf. in neues des Kniegelenkes

(Apophysen, Ligamenta,
Discus) palpieren
Lo e

Kommentar

(L)

iel (Modulleitung)

Palpation als die tastbaren Strukturen

prakt. LEZ

D: Wissen/Ken| \farcion Semester Text

- beschreiben
Lermnziel-Numn 1.1

und benennen.

K: wverstehen
i Konzeptwid 2.0 WiZe2013 die tastbaren Strukturen des Kniegelenkes (Apophysen, Ligamenta, Discus) palpieren
i Interpreter kinnen.

50582013 die tastbaren Strukturen des Kniegelenkes (Apophysen, Ligamenta, Discus) aufsuchen

die gelenksibergreifenden
Muskelgruppen der Hifte an
den Beispielen Psoasagruppe,
grofie und Kleine

die gelenksiibergreifenden
Muskelgruppen der Hiifte an den
Beispielen Psoasqgruppe, grofe und
Kleine Glutealmuskeln, Huftbeuger- un
Glutealmuskeln, Hiftbeuger- streckerloge, am anatomischen

un streckerloge, am Modell sowie in der Bildgebung mit
anatomischen Modell sowie in Ursprung, Ansatz, Innervation und

der Bildgebung mit Ursprung, Funktion, beschreiben und einordnen
Ansatz, Innervation und Konnen.

Funktion, beschreiben und
einordnen.

{ : Historie)

iD: Wissen/Kenntnisse (kognitiv)

D Wissen/Kenntnisse (kognitiv)

K analysiersn
W: Konzeptwissen
Interpreter

i (M einocrdnen

Konzeptwissen

Anderung: Rechtschreibung/

nterpreter i
V- darlegen {an (ginem) Operationalisierung
Beispiel(en))

I prnFisl-Mummers 13RS

Weiterentwicklung
«— [keine Textanderung]

des Kniegelenkes
{Apophysen, Ligamenta,
Discus) palpieran
Kdnnen.

Anderung:
Weiterentwicklung

Status

— Review-Treffen:
ilberarbeitet

~ Werantworlliche
Ansprechpartner:

Klarungsbedart

— Modulleitung:
beschlossen

— Review-Treffen:
uberarbeitet

_ Verantwortliche
Ansprechpartner:

(akzepliert)
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Ergebnis

Alle Lernziele weisen korrekte Operationalisierung auf.

Lernzielassistent seit SS 2013 ab WS 2013/14
Modul 1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 |11 |12
Lernziele 1521147 (169 | 97 (119|141 |167 (115|121 |136(130|131

zum WS 2013/14 19 | 32 |41 | 25 | 20 | 53 | 44 | 40 | 80 | 72 | 60 | 61

geandert
in Prozent 12.5%|21.8%| 24.2%| 25.8% | 16,8% | 37.6% | 26.4% | 34.8% | 60.1%| 52.9% | 46, 1% | 46.,6%
davon: gednderte 6 | 5| 3|8|3|12|6]|14]|54]|53]51]52

Operationalisierung

in Prozent 4,0% | 3,4% | 1,8% | 8,2% | 2,5% | 8,5% | 3,6% [12,2% |44,6%|38,9%(39,2% |39,7%
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Bewertung durch die Lehrverantwortlichen

Durch dic LLP wird auf technische Weisc sinnvoll unterstitzt, Verbossorung gegenikber dor Situation
das Curriculum weiterzuentwickeln (z.B. Review—Prozess onlineg). vor cem Wintersemester 2010011
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Charta guter Lehre

Outcome Orientierung als Ausgangspunkt

,... ES kommt dabei darauf an, dass die Anforderungen
so konkret beschrieben werden, dass man erkennen
kann, ob sie erreicht wurden. ... Hierzu liegen
Verbensammlungen vor, die auf Grundlage -

nomischer Stufungen hilfreiche Vorschlage fur die
Darstellung von Qualifizierungs- respektive
Kompetenzebenen anbieten.”

Stifterverband fur die deutsche Wissenschaft, Juni 2013, 41-42
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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