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In meinem Bericht iliber meine Erfahrungen
bei der Auswahl von Studenten fiir ein
Stipendium zu einem Auslandsstudium wer-
de ich das eigentliche Thema, das Aus-
wahlgesprdch nur kurz erwdhnen. Ich wer-
de dagegen die allgemeinen Gesichts-

 punkte fiir eine sachlich ausgerichtete

Auswahl darlegen, und die dafiir beim
DAAD .gegebenen Grundlagen darstellen.

Wie bei der Auswahl einer begrenzten An-
zahl von Bewerbern fiir das Medizinstu-
dium einer groBen Anzahl von Abiturien-
ten miissen auch beim DAAD aus der groBen
Menge der Medizinstudenten, die formal
berechtigt sind, die wenigen ausgelesen
werden, die fir ein Stipendium und damit
auch fiir einen Studienplatz im Ausland
'geeignet sind. Fiir beide Entscheidungen,
1. fir die Auswahl zum Medizinstudium und
2. fir e{nen Studienaufenthalt im Ausland
stehen zahlenmiRig festgelegte Beurtei-

lungskriterien zur Verfiigung. Fiir die Abi-

turienten ist dies die Abiturnote, fiir

~ das Auslandsstudium die in der Vorprii-

fung erreichte Punktzahl. Flir beide Be-

wertungskriterien wird aber in Fragé ge-
stellt, ob sie ein valides MaB fiir einen
guten angehenden Arzt darstellen.

Anhand der Auswertung des diesjéhrigen
Auswahlverfahrens werde ich beweisen,
daR weitere Faktoren zur Wirkung gekom-
men sind. Ich werde diese Faktoren, wie
ich sie in mehreren Jahren gesammelt

und konstruiert habe, besprechen. Dabei
wird sich zeigen, daB eine konkrete
Zielvorgabe anstelle des zu allgemein
gefaBten Begriffes “"guter Arzt" nicht
nur hilfreich, sondern auch erforder-
lich ist.

Ich mochte demonstrieren, daB in einem
weitgehend qualitativ arbeitenden Ver-
fahren auch quantitativ begriindete Aus-
sagen moglich sind. Das Prinzip von
BILLROTH: Klar sehen wir nur da, wo

wir zdhlen, 1dBt sich auch auf unser

Problem anwenden (1),

Der Deutsche Akademische Austauschdienst

und seine Auswahlverfahren

Der DAAD ist allgemein bekannt. Eine
Kopie seiner Ziele, Aufgaben und Pro-
gramme liegt Ihnen in einer Ubersicht
vor (2). Wichtig fiir uns ist, der erste
Satz in Absatz 2 "Die Rechtsform des
DAAD ist die eines eingetragenen Ver-
eins privaten Rechts". Hochschullehrer,
die in den rechtlichen Grundlagen -des
Studiums erfahren sind, konnen dies
besser interpretieren. Alle 11 Fakul-
tdtentage oder Fachverbdnde, die dem
Hochschulverband auf die Frage nach
Eingangspriifungen geantwortet haben,
hatten rechtliche Bedenken gegen die
Einfiihrung von Eingangspriifungen (3).
Im Gegensatz zum angeborenen Recht auf
einen Studienplatz fiir Medizin, mit den




sich daraus ergebenden Konsequenzen,
besteht kein Rechtsanspruch auf einen
Studienplatz im Ausiand und dessen
Finanzierung. Um hier vor gerichtlichen
Folgen der Entscheidungen gesichert zu
sein, ist die juristische Form des ein-.
getragenen Vereins gewdhlt worden, ob-
wohl die Mitglieder des DAAD nur die
Staatsuniversitdten sind, und auch die
Mittel nur aus der Staatskasse kommen.
Trotz der natiirlich immer wieder vorge-
brachten Einwdnde gegen die Entschei-
dungen ist es bisher noch zu keiner Pro-
zeBlawine gekommen.

Das Au;wah]verfahren des DAAD

Alle schriftlichen Antrdage werden in

den Auswahlsitzungen bearbeitet. Dabei
nehmen auBer den Mitarbeitern des DAAD
und den Vertretern der Gastldnder je-
weils etwa 10 Wissenschaftler aller
Fachrichtungen teil. Ergebnisse der
Vorauswahl, die meistens in Verbindung
mit einer Vorstellung der Kandidaten in
den Auslandsdmtern der Universitdt ge-
troffen worden sind, liegen dem schrift-
lichen Antrag bei. Nach dem Vortrag je-
des einzelnen Bewerbers durch einen Ver-
treter seines Faches, der auf der Aus-
wertung der schriftiich vorliegenden Be-
werbungsunterlagen beruht und mit dem
Vorschlag einer Note endet, wird nach
einer gemeinsamen Diskussion iiber die
endgliltige Note entschieden. Fiir die
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eine Skala mit 7 Abstufungen zur Ver-
fiigung. Dies ermdglicht die Aufstellung

einer Rangliste, nach der die verfiig-
baren Studienpldtze zugeteilt werden.
Erfiillt kein Kandidat eines Faches die
Voraussetzungen fiir einen Auslandsauf-
enthalt, fallen die Mittel einem anderen
Fach zu. Es ist Uberraschend, daB fach-
fremde Wissenschaftler auch bei inter-
disziplindr getroffenen Entscheidungen
Einsicht in die Kriterien gewinnen
konnen und so die Entscheidungen ge-
meinsam vorgenommen werden konnen.

Bei vielen hundert Entscheidungen, an
denen ich beteiligt war, habe ich es
nur einmal erlebt, daB eine formale
Abstimmung vorgenommen werden mufite. Da

‘es keine Formel gibt, nach der die vie-

len Faktoren, die zur Beurteilung heran-
gezogen werden, gewichtet und berechnet
werden, ist die Gesamtheit solcher Beur-
teilungen und Bewertung immer eine sub-
jektiv beeinfluBte geistige Leistung
einzelner Wissenschaftler. Wie konnte
man etwa die Anzahl richtiger Antworten
bei Fragen mit Auswahlantworten mit
Nachtwachen und der erfolgreichen Mit-
arbeit in einer wissenschaftlichen
Arbeitsgruppe berechnen und gleichzeitig
den Beruf des Vaters und das AusmaB und
die Qualitdt der Erziehung beriicksich-
tigen?

Auf die Kriterien, nach denen beim DAAD
die Entscheidungen getroffen werden,
werde ich am Ende meiner Ausfithrungen
eingehen, nachdem ich den Beweis fiir
kemmt o5 mir d

auBer dem Ergebnis der drztlichen Vor-

priifung weitere Faktoren eine Rolle spielen.

o
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Begriindung der Entscheidung

Aus diesen Arbeitsbedingungen heraus
ist es moglich, dem Bewerber mitzu-
teilen, daB die "Grinde die zur Ent-
scheidung .der Auswahlkommission ge- -

fiihrt haben, nicht mitgeteilt werden.®

An anderer Stelle der Hinweise des
DAAD fiir Bewerber wird erlduternd aus-
gefiihrt, daB die Vielfalt der Beurtei-
teilungselemente und ihrer Gewichtung
untereinander eine Bekanntgabe der Ent-
scheidungsgriinde unmdglich machen, E$

“wird nicht ver]eugnet, daB trotz des

t1v1tat die in einer. gem1schten Kcm

mission getroffenen Entscheidungen 1 .
45,5de1t e sich uft um den weniger Tei-
' T'stungsfah1gen Partner &ines Paares.

durchaus untersch1ed11ch\bewertbare o
Griinde haben kbnnen.

Fiir die staatlichen Universitaten,‘die‘
~ab 1986 durch ein Auswahlgespréch die

Vergabé von Studienpldtzen treffen
miissen, diirfte ein solches Vofgehent
nicht durchzufithren sein. Trotzdem.
sollte meiner Meinung nach eine.mﬁg-
lichst groBe Anndherung an die Ge-
staltung eines solchen Fre1raumes er-
folgen.

Auswertung des Auswahlverfahrghs'1984

fir einen Studienaufenthalt in GroB-

britannien

Wir haben die Ergebnisse der Vorpriifung
aller 86 Bewerber standardisiert und
in z-Werten ausgedriickt. Diese geben '

fiir jeden Kandidaten die Anzahl richtig
angekreuzter Antworten -als Abstand vom

- Mittelwert aller Ergebﬁi§se eines Prii-

fungstermines an. MaBeinheit ist dabei
die jeweilige Standardabweichung. Aus
diesen z-Wertell 'karn aus einer Tabelle

: unter Bezug auf die Jéwe111ge Priifungs-
, gruppe der anschau11chere rozentrang

entnommen werden

: Ekgebniése

= Die Vartezlung der zdﬂerte ist in Abb.

' ht fast ei-
zenvunterhalb
n Nerten han-

Im Vefgleich 2ur standardisierten Ver-

teilung aller Rohwerte bee1ndruckt
die Versch1ebung zu hohen Leistungen.

. Der Mittelwert vonm’ 2&1,06 Tiegt bei

einem Prozentrang von. 86 Ber Modus ist
z=1,3, entsprechand eihen Prozentrang
ven 90. Der Prozehtrahg‘ ' bew. z=1,50

"wurde bei §tandard1s1erten Schu1noten '
_ "Sehr gut“ ergében :

m‘Jahre 1983 haben
10.595 Studenten die drztliche Vorprii-
fung bestanden. Davén haben~1ﬂ483 die
Priifung mii einen gleﬁ%ﬁguteh Ergebnis
abge1egt w1e die bessere Hilfte der ins-
gesamt 86 Bewerber um einen Studienplatz
in GroBbr1tannven be1m DﬁAD
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Verteilung der Ergebnisse der Arztlichen Vorprifung

als Standardwerte z
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Abb. 1

Dargestellt ist die standardisierte Rohwertverteilung der Ergebnisse der drzt-
Vichen Vorprifung als angezogene Kurve. Das Stabdiagramm reprasentiert die Be-
werber um einen Studienaufenthalt in GroBbritannien. Die schraffierten Felder
stellen die als "geeignet" eingestuften Bewerber dar.
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Die Aufgabe der Auswahlsitzung war, die
besten 30 Prozent auszuwdhlen. Das wdren
die fiinf rechten Sdulen der Abb. 1. Das
Ergebnis sieht anders aus. Die schraf-
fierten Felder entsprechen den als "ge-
eignet" eingestuften Bewerbern. Es

zeigt sich, daB bei der Auéwahl -anders
als durch den Computer des Mainzer IMPP-
weitere Faktoren beriicksichtigt worden
sind. Die Hypothese, daB keine weiteren
Faktoren zur Wirkung gekommen sind, muB
nach einer Priifung nach dem x? Verfahren
verneint werden (P <0,5 %).

Auswahlkriterien

Beim DAAD werden liblicherweise die
folgenden Kriterien benutzt:

1. Studienleistung

2. Studienplan mit den Einzelheiten:
Darstellung, Vorbereitung und Durch-
fiihrbarkeit. Weiterhin werden.Eignung
fiir die Kurse und Sprachkenntnisse
bewertet.

Es zeigt sich, daf diese Kriterien flr
die Medizin nicht anwendbar sind, da im
Vergleich zu anderen Fakultdten nur
wenig Medizinstudenten eine Schwer-
punktbildung vornehmen und auch viele
kein besonderes Ziel fur einen Aus-

_ landsaufenthalt angeben kdnnen und

so auch keine gezielten Vorbereitungen
treffen. Hier zeigt sich, daB der Uber-
wiegende Teil unserer Studenten keine
wissenschaftlich orientierte Ausbildung
erhdlt und eine wissenschaftsfremde Ver-
einheitlichung und Gleichmacherei ein-
getreten ist.

Wir miissen daher versuchen, die bis-
herigen Studienleistungen und auch die
Persdnlichkeitsmerkmale besser zu er-
fassen und hoher zu gewichten. Dies
steht teilweise im Widerspruch zur
offentlichen Ansicht iiber Auswahlver-
fahren. Da Personlichkeitsmerkmale und
besonders ihre Wertung sehr subjektiv
sind, bestehen groBe Bedenken gegen ihren
Einbezug in Auswahlverfahren. Was aber
ist fir einen Arzt wichtiger als seine
Personlichkeit!

Die Liste der 10 Kriterienkategorien
ist in Abb. 2 wiedergegeben.

Fiir jede Kategorie sind noch weitere
Einzelheiten aufgefiihrt. Ein groBer
Teil der Kategorien erscheint mir
selbsterkldrend zu sein, so daB ich
nicht darauf eingehen werde.

Eine Ausnahme ist Punkt 8: Personlich-
keitsmerkmale. Die jetzige Aufstellung
ist sehr stark auf "Leistung" ausgerich-
tet. Andererseits fehlt uns Klinikern
durchaus die Erfahrung einer wissen-
schaftlich begriindeten Perstnlichkeits-
beschreibung und Bewertung.

Fiir das gesamte Auswahlverfahren spielt
die Ausrichtung auf das Ziel erfolgrei-
cher Auslandsaufenthalte die grofte
Rolle. AuBer der Tatsache, daB iberhaupt
eine individuelle Zielsetzung angegeben
wird, sind Inhalt und Art der gesamten
Darstellung wichtig und erlauben eine
direkte Beurteilung des Geistes und der
Leistungsfahigkeit des Kandidaten. Ober-
tragen auf unser Problem bedeutet dies,
daB wie in anderen Landern jede Univer-
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1. Pflichtstudium
1.1 Noten
1.2 Gutachten
1.3 Famulatur
2. Freiwillige Studien
2.1 Zielsetzung
2.2 Plan
2.3 Freie Lehrveranstaltungen
2.4 Eigenstandiges Lernen
2.5 Nichtmedizinische Studien
3. Wissenschaftliche Arbeiten
3.1 Dissertation
3.2 Mitarbeit bei Forschung
3.3 Eigenstandige Arbeiten

. Extrakurrikulare Arbeiten

5.

4.1 Studentischer Rahmen

4.2 Nichtstudentische Qrganisation g

Berufspraktische Ausbildung

6

5.1 Medizin
5.2 Sonstiges Gebiet

.Kranken(Sozial-)pflege

6.1 Beruflich
6.2 Freiwillig

. Kognitive Fahigkeiten

.1 Schulnoten

.2 Schulische Tests

.3 Akademische Tests

.4 Berufliche Priifung/Test

. Personlichkeitsmerkmale

8.1 Selbstandigkeit

8.2 Leistungsstreben

8.3 Leistungsfahigkeit
8.
8
8
8

4 Anspruchsniveau

.5 Wettbewerbe
.6 Sonstige Betatigung

7 Forderungen

9. Stipendien

9.

9.
9.

1 Uffentliche
2 Private
3 Preise

. Auslandsbezug

10.

1 Vorbereitung, Orientierung

.2 Zielsetzung

.3 Studien/Arbeitsplan
.4 Sprache

.5 Friherer Aufenthalt

Abb.2: Tabellarische Aufstellung der Auswahlkriterien fur die
Auswertung von schriftlichen Antrdgen fiir ein Auslandsstudium.

Zugang zum Medizinstudium

Primarbereich

Ausliander

Sekundarbereich Berufsausbitdung | Sekundarbereich
Abitur 2.Bildungsweg
l R VL 1L v
Vorstudium Auslandsstudium
;' \ 4
Berufsausbildung
v
Berufstdtigkeit
1 2 3 4 6 7 8

1

Bewerbung

Abb. 3: Darstellung der verschiedenen Yorbildungen beim Zugang zum Medizin-
studfum, die am besten durch Auswahlgespriche bewertet werden kSnnen
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sitdt einen eigenen Schwerpunkt ent-
wickeln und diesen bei der Auswahl be-
riicksichtigen sollte.

Interview

Letzlich noch zum Stellenwert des
Interviews. Eine personliche Vor-
stellung findet im allgemeinen in

den Auslandsidmtern der Universititen
statt, die ihr ﬁrtei] mit Begriindung
dem Antrag zufiigen. Fiir einige Stu-_
dienginge werden Auswahlgespriche in
der Zentrale durchgefiihrt. Da ich da-
ran nicht teilgenommen habe, kann ich
dazu nichts aussagen. Umgekehrt war
ich am Interview von Kandidaten beim
British Council beteiligt, deren Un-
terlagen uns anschlieBend beim DAAD
worlagen. Besonders eindrucksvoll war
dabei die Diskrepanz zwischen den
schriftlich vorliegenden Noten und der
Qualitidt der Diskussion iiber die ent-
sprechenden Fachgebiete. Ein Vorteil
des Interviews ist, daB Kandidaten hau-
fig erst auf Befragung den Wert ihrer
Eigenschaften darstellen. Infolge
mangelnder Erfahrung kinnen die deut-
schen Studenten ihre Bewerbung nicht
so0 gut ausarbeiten, wie dies etwa in
den USA der Fall ist. Es ist hier nicht
moglich, die von mir auf 8 Seiten zu-
sammengefaBten moglichen Kriterien

fiir die Beurteilung eines Antrages

auf einen Studienaufenthalt im Aus-
land in einem Fragebogen abzuirageir.

Evaluierung

Zu allen AusbildungsmaBnahmen gehort

heute eine valide Erfassung und Bewertung
ihres Erfolges. Fur die Auswahl zum Aus-
landsstudium wird das Einholen einer for-
malen Beurteilung unserer Studenten von
der Gastuniversitdt vorbereitet. Die von
mir in GroBbritannien befragten Medizi-
nischen Fakultdten haben iibereinstimmend
erklart, daB es weder formale noch prak-
tische Hemmnisse flir die Beurteilung un-
serer Studenten gdbe. Bisher erfolgte
eine formlose RUckme]dung an die Aufen-
stelle in London, die mit alien Medizin-
schulen in Verbindung steht, um freie
Studienpldtze zu finden. In der Aufstel-
lung einer Studentin Uber ihre Bemiihungen
um einen Studienplatz in GroBbritannien
haben alle 9 Medizinschulen, die bereit
sind deutsche Medizinstudenten zuzulassen,
erklirt, daB dies nur iiber die Auswahl
durch den DAAD oder die Studienstiftung
erfolgen kann. Selbst Cambridge, das
hochste Anforderungen fiir die Zulassung
stellt, hat ausdriicklich erklart, daf3
eine Zulassung nur in voller Abhdngigkeit
vom Auswahlverfahren des DAAD erfolgen
kann. Neun Medizinschulen in dieser Auf-
stellung haben es grundsdtzlich abge-
lehnt, deutsche Medizinstudenten zuzu-
lassen. Bei internationalen wissenschaft-
lichen Diskussionen und auch in persin-
licheanespréchen habe ich sehr viele
positive RuBerungen iliber die Leistungs-
fahigkeit deutscher Gaststudenten, aber
nie eine Kritik gehort.

ts Toigi aus meinen Ausfihrungen, daf
zusdtzlich zu den formalen Noten, die
aus schriftlichen Priifungen stammen,

weitere Faktoren in einem freien Aus-
wertungssystem bewertet werden kinnen.




Da es sich dabei auch um subjektive Ur-
teile und Persdnlichkeitsmerkmale han-

delt, ist die Schaffung eines rechtlich
abgesicherten Freiraumes Voraussetzung.
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