
Werden Sie Teil unseres Teams im Studiendekanat als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter für die Koordination für das Praktische Jahr (PJ) und 
Projektsteuerung PJ ambulant (m/w/d)
in Vollzeit (Kennziffer: DM 04/2026)
befristet auf 2 Jahre, mit Option auf Verlängerung

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft der medizinischen Ausbildung und Versorgung!
Sie arbeiten in einem einzigartigen Projekt mit großem Entwicklungspotenial und weitreichender Auswirkung mit bundesweitem 
Vorbildcharakter. Sie gestalten mit Ihrem dynamischen und innovativen Team die Zukunft im Sektor der Krankenversorgung. Neben internen 
Partner sind Sie auch mit wichtigen Akteure des Gesundheitssektors in Verbindung und Stellen neue Weichen.

Kontakt:
Prof. Dr. med. Jutta Bleidorn

(Institutsdirektorin) 
Telefon: 03641 9-395800

Wir bieten:
• Mitarbeit in einem einzigartigen Projekt mit großem Entwicklungspotential und bundesweitem 

Vorbildcharakter

Das sind Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

• Koordination und Initiierung von Maßnahmen zur Qualitätserhaltung und -verbesserung im Praktischen Jahr (PJ)
• Steuerung des Projekts „PJ ambulant“: Erprobung und Implementierung eines ambulanten PJ-Halbtertials
• Enge Zusammenarbeit und Koordination mit externen Partnern, insbesondere Lehrarztpraxen, fachvertretenden Ärzten und Institutionen 

der ambulanten Versorgung
• Entwicklung und Umsetzung von Logbüchern sowie Qualifizierungsmaßnahmen für PJ-Studierende
• Wissenschaftliches Arbeiten zu den Projektergebnissen, inklusive der Veröffentlichung
• Verantwortung für das Programm „PJplus“: Umsetzung und Weiterentwicklung am UKJ
• Curriculare Verantwortung für begleitende Lehrveranstaltungen im Praktischen Jahr 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (idealerweise im medizinischen Bereich)
• Medizindidaktische Zusatzqualifikation wünschenswert (z. B. Medizindidaktische Qualifikation 1 „MQ1“ oder Master of Medical Education 

(MME))
• Begeisterung für die Lehre an Medizinischen Fakultäten und Freude an der Weiterentwicklung des Medizinstudiums
• Hohe Motivation und Erfahrung in der kreativen Projektarbeit
• Exzellente Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Wertschätzender, ehrlicher und transparenter Umgang mit Kollegen und Kursteilnehmern
• Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise sowie hohe Organisationskompetenz und Eigeninitiative
• Sehr gute IT-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit MS Office; Erfahrungen mit Datenbanken und Lernmanagementsystemen 

von Vorteil
• Interesse und erste Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten (qualitative und quantitative Forschung)
• Gültige Fahrerlaubnis (mindestens Klasse B)

• Gestaltungsmöglichkeiten in einem dynamischen und innovativen Team, das die Zukunft 
im Bereich der medizinischen Versorgung mitprägt 

• Zusammenarbeit mit internen Partnern sowie bedeutenden Akteuren des 
Gesundheitssektors

• Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in 
• einem zukunftsorientierten Umfeld
• familienfreundliches Arbeitsumfeld: Familienbüro, betrieblich 

unterstützte Kita von 06:00 bis 20:00 Uhr..
• ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote




